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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа при Федеральном 

казенном учреждении «Исправительная колония №5 Главного 

управления Федеральной службы исполнения наказаний по 

Московской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации, 

ст.112 (в ред. ФЗ от 02-го июля 2013 года № 185-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации и признании утратившими силу законодательных 

актов (отдельных положений законодательных актов) Российской 

Федерации»); 

 Порядок организации получения начального общего, 

основного общего и среднего общего образования лицами, 

отбывающими наказание в виде лишения свободы, 

утвержденный приказом Министерства юстиции Российской 

Федерации и Министерства образования и науки Российской 

Федерации №274/1525 от 6 декабря 2016 года (в ред. приказа 

Министерства юстиции Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 20.12.2018 г. N 274/331); 

 Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»» 

 Устав ГКОУ СОШ при ФКУ «ИК-5 ГУФСИН России по 

Московской области» 

Цель  

Создание в Московской области общеобразовательной школы, 

адаптированной под особенности уголовно-исполнительной 

системы, путем оптимизации учебно-воспитательной и 

профориентационной деятельности, отвечающей концепции: 

«Перевоспитание образованием. Возвращение человека в 

общество». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обеспечение качественных условий для получения общего 

образования при реализации ФГОС, снижения/отсутствия 

текущей и итоговой неуспеваемости; удовлетворенность от 

образовательного процесса всеми его участниками 

2. Формирование условий для осознанного выбора 

обучающимися стратегии законопослушного поведения, 
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гражданской позиции, патриотизма 

3. Повышение качества работы педагогического коллектива с 

опорой на социальное партнерство и наставничество 

4. Создание психолого-педагогических условий для 

успешного профессионального определения и дальнейшего 

получения образования 

5. Совершенствование инфраструктуры школы, её 

материально-технического оснащения 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Адаптация школы к особенностям исправительного 

учреждения: построение образовательного процесса на основе 

теории и практики пенитенциарной педагогики, развитие 

индивидуальных траекторий обучения, активное использование 

заочной формы обучения в учреждениях ГУФСИН России по МО 

 Подбор и расстановка кадров, введение должности 

советника по воспитанию; организация обмена опытом с 

педагогами из школ при исправительных учреждениях других 

регионов  

 Развитие материально-технической базы школы, 

пополнение фонда библиотеки учебниками (ФГОС). 

Цифровизация образовательного пространства  

 Условия для успешного обучения и развития 

обучающихся: возможность одновременного получения 

профессии ФКП ОУ №66, обучение заочно и дистанционно (ФКУ 

ИК-1) 

 Взаимодействие с социальными партнерами (система 

профобразования УФСИН России по МО): получение 

профессионального образования, трудоустройство  

 Создание психолого-педагогических условий для 

успешного обучения и развития обучающихся и возможности 

дальнейшего получения образования. 

Сведения о разработчиках 

 Директор ГКОУ СОШ при ФКУ «ИК-5 ГУФСИН России 

по Московской области» Беринова Ю.Б. 

 Рабочая группа: Жучкова С.П., Курбатова Е.С., Карпова 

И.В., Марченко Т.В., Рудая С.Г., Трофимчук И.В. 

Период реализации 2024-2026 

Этапы реализации 

Программы развития 

 Подготовительный 2024: выявление и описание дефицитов 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Реализации 2024-2026: описание возможных причин 

возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

 Обобщающий 2026: анализ текущего состояния и 

перспектив развития школы. 

I этап – подготовительный 

(2024) 

 Утверждение Программы на педсовете ГКОУ СОШ при 

ФКУ «ИК-5 ГУФСИН России по Московской области», 
разработка положения о кадровом резерве образовательной 

организации. 
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 Ознакомление с целями Программы сотрудников ФКУ 

«ИК-5 ГУФСИН России по Московской области», 

 Доведение целей и задач программы на собрании учащихся 

II этап – реализация (2024-

2026) 

 Изучение практик школ пенитенциарной системы РФ по 

подготовке к ЕГЭ, ОГЭ учащихся категории 18+,  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы, 

 Определение механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

III этап – обобщающий 

(2026) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Не требуется дополнительного финансирования 

Контроль реализации 

 Директор ГКОУ СОШ при ФКУ «ИК-5 ГУФСИН России по 

Московской области» Беринова Ю.Б. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. 

 Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа при Федеральном казенном 

учреждении «Исправительная колония №5 Главного управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области» 

(ГКОУ СОШ при ФКУ «ИК-5 ГУФСИН России по Московской 

области») 

 

 Дата создания (основания) ОО: 23.08.1956г. 

 

 ИНН 5028014789 

 

 Информация об учредителе ОО. 

Министерство образования Московской области 

https://mo.mosreg.ru 

Министерство образования Московской области 

88452-67-56-15 доб. 41-81 

 

 Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Рег. № 77605 от 10.07.2018 – бессрочно 

Серия 50Л01 №0009485 

(№ Л035-01255-50/00214675) 

Рег. № 4372 от 20.08.2018 

Серия 50А01 №0001642 

20.08.2018 – бессрочно 

 

 Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 143202, Московская область, Можайский городской 

округ, поселок имени Дзержинского, дом 1, строение 12 

 Казенное учреждение 

 

 Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

 

e-mail: mo_fkuik5@mosreg.ru 

Сайт:  http://ik5.pelouse.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

 Начальное общее образование: 2 человека, 

 Основное общее образование: 60 человек  

 Среднее общее образование: 77 человек 

http://ik5.pelouse.ru/
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в РФ» и основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. Управление школой осуществляется на 

основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор.  

Структура органов управления школой:  

 директор;  

 общее собрание трудового коллектива;  

 педагогический совет 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

 основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

 основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования  

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности:  

 количество смен: 2 смены;  

 дней в учебной неделе: 5  

 особенности календарного учебного графика: школа при 

исправительной колонии для осужденных женщин старше 18 лет  

Сведения о работниках 

ОО 

- общее количество работников: 14 человек;  

- количество педагогических работников: 8 человек;  

- количество учителей 8 человек;  

- количество специалистов: 6 человек;  

- имеют ведомственные знаки отличия:  

Юбилейная медаль "90 лет Московской области" – 1 человек (директор); 

Медаль «В память 850-летия Москвы» - 1 человек; 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 1 человек;  

Благодарственное письмо Московской областной Думы – 1 человек; 

Почетная грамота Министерства образования Московской области – 5 человек;  

Благодарность Губернатора Московской области – 1 человек;  

Благодарность директора Федеральной службы исполнения наказаний – 3 

человека; 

Почетная грамота УФСИН России по Московской области – 6 человек; 

Высшая квалификационная категория – 5 человек,  

первая квалификационная категория – 2 человека.  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 ФКУ ИК-5 ГУФСИН России по Московской области, 

 ФКУ ИК-1 ГУФСИН России по Московской области 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Успеваемость 100% среди осужденных-учащихся 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 
возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 
программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несформированно

сть материально-

технических 
условий для 

использования 

ЭОР на уроках и 

занятиях 
внеурочной 

деятельности. 

 Оснащение ОО 
оборудованием, 

обеспечивающим 

возможность 
использования ЭОР 

на уроках и 

занятиях 

внеурочной 
деятельности. 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 

системы 

 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 
изучению 



9 
 

9 
 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 
представителями) о 

важности 

углубленного 
изучения предметов 

для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 
подготовки к 

продолжению 

обучения 
образовательных 

организациях 
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высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных Да 1 Магистральное Функционировани   
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процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

направление 

«Знание» 
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 
одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 
образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 
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численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты о среднем 

общем образовании  
качества 

образования 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 
партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями 

высшего и среднего 

профессионального 
образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализация 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательно
й организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
предприятиями для 

использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды, помещений 
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для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности; - 

использование 

сетевых форм 
реализации 

образовательной 

деятельности. 
Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 
реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 



14 
 

14 
 

сетевой форме) 
18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе разработки  
0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невозможность 

реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

20 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Данное направление 

деятельности не 
организовано 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

21 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 
обучение (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

В 

образовательной 

организации 
отсутствуют 

обучающиеся с 

ОВЗ и 
инвалидностью 
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числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 
года) 

инвалидностью 

22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

24 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 
предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 
полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения 

 Разработка единой 
программы 

здоровьесбережения, 

с включением 

необходимых 
разделов и учетом 

норм СанПиН. 

26 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

Отсутствие 

внебюджетных 
фондов.  

 Организация поиска 

спонсоров, платных 

образовательных 
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физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 
числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

культурой и 

спортом 
услуг, грантовой 

деятельности. 
Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин; 

отсутствие иной 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-

технических 
ресурсов/ 
помещений. 

 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

27 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

Отсутствие ШСК  0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

спортивного зала, 
 Обеспечение 

материально-
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соответствующего 

требованиям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

технической базы 

для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-
технических 

ресурсов/ 
помещений. 

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-
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исполнительной 

системы 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 

занятия 

Отсутствие 
дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической культуры 

и спорта, или менее 

10% обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-
технических 

ресурсов/помещени

й. 
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 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 
образовательной 

деятельности по 

программам 
дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 
осуществление 

образовательной 

деятельности по 
программам 

дополнительного 

образования. 
Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 
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школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование 

средств в рамках 
ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

30 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 
платных 

образовательных 

услуг. 
Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

32 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 
численности обучающихся 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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(критический показатель) 
33 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 
среды для 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 
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восполнения 

ресурсов. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично
го оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Невозможность 

реализации в 

условиях 
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уголовно-

исполнительной 

системы 
34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 При планировании 

реализации 
программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-
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куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность 

которых направлена 
на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 
необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 
воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Обеспечить 
деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательно

й организации 
кружков 
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технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования для 
организации работы 

кружков 

технологической и 
естественно-

научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 
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ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 
коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность 
которых направлена 

на развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно
й организации 

необходимого 

оборудования, 
средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программ на 

предмет качества их 

содержания, 
соответствия 

интересам и 

образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
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 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 
Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

школьных конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно
й организации. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/прио

бретение   
высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

кружков 
технологической 

направленности. 
Не разработаны 
программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-
исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Разработка 

программ 
внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

развитие 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности. 
 Разработка 

дополнительных 

программ, 

направленных на 
развитие 
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интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно- 

исследовательской), 

инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

36 Наличие победителей и 
призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 
всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательно
й организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-

правовые, 

материально-, 
информационно-
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профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в 
том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 
организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями 

высшего 

образования и др. 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

 Планирование при 
разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 
наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 
культуры и 
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медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 
для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразователь

ной программе. 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 
кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 
ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-

участников и (или) 

организаций, 
обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 
реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного 
между школой, и 

теми учреждениями, 

которые 
заинтересованы в 

реализации такой 
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программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

38 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционировани
я школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 
и материально-

технических 

условий для 
организации 

школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 
склонностей, 
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образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 
обновления 

образовательной 

среды посредством 
рационального 

использования 

школьных 
пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 
территорий, 

модернизации 

учебных 
помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования 

школьного 

пространства для 
обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 
объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 
других организаций 

к созданию и 

функционированию 

школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 
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участию в 

творческих 

объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, 

привлечение 

родителей 

(законных 
представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

организаторов и 
участников 

творческих 
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объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.). 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 

системы 

 

39 Функционирование школьного 

театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Невключенность 

театральной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Внесение изменений 
в основную 

образовательную 

программу, включив 
театральную 

деятельность как 

форму реализации 

программ учебных 
предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 
театральной 

тематике (по 

профилю 

«школьный театр») 
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для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 
9-11 классов в 

соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие 

школьного театра 
как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 
театры", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 
числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 
разработки и 
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реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы 

«Школьный театр». 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

театральной 
деятельности. 

 Определение 

направления 

деятельности 
театрального 

коллектива в 

соответствии с 
целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Разработка 

дополнительных 
программ 

художественной 

направленности по 
направлению 

«Театральное 

творчество». 
 Обеспечение 

внесения школьного 
театра во 

Всероссийский 
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реестр школьных 

театров. 
Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы 
школьного театра. 

 Организация 

сетевой формы 
реализации 

программы 

школьного театра на 
основании договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми учреждениями, 
которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Планирование при 

разработке 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участие 
организаций 

культуры и 

искусства, 
физкультурно-
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спортивных и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного театра. 
Отсутствие 

помещения для 

функционировани
я школьного 

театра. 

 Организация 
инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации 
программ 

школьного театра. 
 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/прио

бретение 

высокотехнологично
го оборудования. 

Отсутствие 

оборудования для 

функционировани

 Обеспечение 

материально-

технических 
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я школьного 

театра. 
условий для 

реализации 

программы, 
организации 

функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие 

педагогов, 

ведущих 

театральные 
кружки и студии. 

 Привлечение 
специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования, 
студенты старших 

курсов театрального 

вуза, артисты театра 
и т.п.) для работы в 

театральных 

кружках, студиях. 
 Обеспечение 

обучения педагогов 
по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

направлению 

«Искусство театра». 
 Внесение изменений 

в штатное 

расписание, 

введение 

должностей 
педагогических 

работников по 

Профстандарту 
«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
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взрослых». 
 Устранение 

кадрового дефицита 

за счет 
своевременного 

выявления кадровых 

потребностей ; 
развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки; 

привлечения 

молодых 
специалистов и 

педагогов 

дополнительного 
образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы 

«Школьный театр»; 
обучение (в том 

числе на базе 

организаций 
культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 
разработке, 

реализации 

программы, 
организации 

функционирования 

школьного театра. 
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Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

40 Функционирование школьного 

музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Действующий 

Школьный музей 

не 

сертифицирован. 

 Организация 
деятельности по 

сертификации 

школьного музея. 
 Обеспечение 

регистрации, учета 
Школьного музея 

путем его 

включения в 
электронный 

«Реестр школьных 

музеев» на единой 

информационной 
платформе детского 

отдыха и туризма 

ФГБОУ ДО 
«Федеральный 

центр детско-

юношеского 
туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 
организации 

структурного 

подразделения, 
обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

 Создание 

структурного 

подразделения 
образовательной 

организации, 

обеспечивающего 
осуществление 

образовательной 

деятельности и 
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выполняющего 

учебно-

воспитательные 
функции 

музейными 

средствами.  

выполняющего 

учебно-

воспитательные 
функции музейными 

средствами. 
 Определение цели 

создания и профиля 
Школьного музея. 

 Обеспечение 

осуществления 

деятельности 

школьного музея в 
сотрудничестве с 

государственными 

музеями, 
учреждениями 

науки и культуры, а 

также при 
взаимодействии с 

другими школьными 

музеями. 
Отсутствие 
помещения для 

функционировани

я Школьного 
музея. 

 Организация 

инфраструктурной 
сетевой среды для 

реализации 

программ 
школьного музея. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/прио

бретение 
высокотехнологично

го оборудования. 
Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

41 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Внутриучрежденч

еская закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка 
программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами 
массовой 

информации. 
Отсутствие 
школьного 

медиацентра. 

 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля "Школьные 

медиа", 

планирование 
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мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 
возможностей, 

создание ресурсных 

условий для 
организации и 

функционирования 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы 

«Школьный 

медиацентр». 
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 Создание 

материально-

технических 

условий 
(помещений) для 

реализации 

программы, 
организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 
«Школьный 

медиацентр», 

участию в 
организации и 

функционирования 

школьного 

телевидения, газеты, 
журнала и др. 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 

системы 

 

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 2 в год (для каждого 1 Магистральное Школьные Невозможность  
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школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

школьного 

творческого 

объединения) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

45 Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей программы 

воспитания (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 
родителей 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества в 
Управляющем 

совете 

общеобразователь
ной организации. 

 Организация 

деятельности 
представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 
совете 

общеобразовательно

й организации в 
соответствии с 

Уставом. 
Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

49 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 
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общественными 

объединениями 
должность 

педагогического 

работника с 
наименованием 

«советник 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение 

кандидатов 
(имеющих опыт и 

заслуги в 

образовательной 
сфере) на должность 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на 

должность 

советника директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение 

подготовки  кадров-

претендентов на 
должность 

советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие 

должности 
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«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 
Невозможность 

реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

50 Взаимодействие 

образовательной организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Не осуществляется   0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В 

общеобразователь
ной организации 

не предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений 

в план методической 
работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 
рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 
образовательной 

организации, в 

классах 
представительных 

органов 

родительского 
сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательно
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й организации, 

классов), 

участвующих в 
обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 
обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 
сообщества в 

Управляющем 

совете 
общеобразовательно

й организации. 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 
руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-
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исполнительной 

системы 
51 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 
использование 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации 
рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 
воспитательных 

планов, программ, 

проектов в вопросах 

использовании 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация 

рабочей группы по 
разработке 

комплекса 

мероприятий с 
обязательным 

использованием 

школьной 
символики. 

Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

52 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 
программы 

краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
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исполнительной 

системы 
53 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

54 Функционирование Совета 

обучающихся 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 

системы 

 

55 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

56 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 
концепции 

организации 

внутришкольного 
пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной 
работы концепции 

организации 

внутришкольного 
пространства с 

учетом 

инфраструктурных 

возможностей 
образовательной 

организации. 
 Выделение 

помещения для 
деятельности 

ученического 

самоуправления 
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(центра детских 

инициатив). 
 Привлечение 

обучающихся, их 
родителей (законные 

представители), 

педагогических 
работников к 

обсуждению 

дизайнерских и 

иных решений. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

57 Участие в реализации проекта 
Орлята России 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не реализуются 
курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 
начальной школы 

в рамках 

программы 

развития 
социальной 

активности 

обучающихся 
начальных 

классов «Орлята 

России». 

 Реализация курсов 

внеурочной 
деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 

4 классов в рамках 
программы развития 

социальной 

активности 

обучающихся 
начальных классов 

«Орлята России». 

Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 
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системы 
58 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

В программе 

воспитания не 
предусмотрена 

организация 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Детские 
общественные 

объединения", 

планирование 
мероприятий в 

рамках модуля. 
Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический 

показатель) 
62 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентацион

ных мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/орга
низациями для 

использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной и 

образовательной 

среды, проведения 
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совместных 

профориентационны

х мероприятий с 
целью 

профессионального 

определения 
обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 
дальнейшему 

обучению и 

успешной 
социализации. 

 Разработка 

совместно с 

профессиональными 

учебными 
заведениями и 

работодателями 

инструментов 
развития 

образовательной 

экосистемы: 
образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 
нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 
таймингом и т. д. 

Невозможность 

реализации в 
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условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 
предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 
рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональ
ных классов при 

поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/ 
 региона их 

непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 
локального 

нормативного акта 

(Положение об 
организации 

профильного 
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обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 
педагогических 

работников и 

управленческой 
команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 
руководителя и 

педагогических 

работников 
общеобразовательн

ых организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 
ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных и 

др.) для реализации 

профильного 
обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 
профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 
планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

65 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 
предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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«Профориентация» 
67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствует план 
участия 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационно
й работы участия 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 
Не обеспечивается 
участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

 Организация 

прохождения 
профориентационны

х тестов, 

"примерки" 
актуальных 

профессий онлайн в 

демо-кабинете, 

изучение профессии 
будущего в каталоге 

проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение 

посещения 

мероприятий и 

организация 
общения с 

профессионалами, 

прохождения 

двойных тестов с 
родителями. 

Отсутствует 

сетевое 
взаимодействие, 

не определены 

сетевые партнеры. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 
социальными 

партнерами, 

влияющими на 
самоопределение 

обучающихся. 
Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

проведения 
профессиональны

х проб и 

тестирований.  

 Обеспечение 

обучения педагогов 

для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 
наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 
педагогов). 

68 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Невозможность 

реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

70 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровождение   
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занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

направление 
«Профориентация» 

выбора профессии 

71 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

73 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

75 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 
подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

76 Предусмотрены меры Предусмотрены меры 1 Ключевое условие Условия   



66 
 

66 
 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

77 Развитие системы 

наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны
х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой

). 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку 
формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
образовательных 
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организаций с 

возможностью 

получения 
индивидуального 

плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников и 

последующие 

действия по их 
ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 
педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничества, в 
том числе 

реверсивного, 

организация 
«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 



69 
 

69 
 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 
диагностики,  

разъяснении ее роли 

в снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 
профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 
разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в 
области обучения, 

воспитания, 



70 
 

70 
 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 
основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 
заключения о 

выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

 
81 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Проведены 

кадровые 

изменения в 
составе 

педагогических 

работников 

 

82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних года) 

(критический показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовательно

й организации по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
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71 
 

дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года). 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования 
региональных 

институтов развития 

образования/инстит
утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с 

педагогами. 



72 
 

72 
 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 
курсовой 

подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 



73 
 

73 
 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 



74 
 

74 
 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 
плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Модернизация 

модели 

методической 

службы на 
принципах 

дифференцированно

го мотивирования и 

распределенного 
лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации и 

внутренней 

активности 
педагога. 

Проведены 

кадровые 
 



75 
 

75 
 

изменения в 

составе 

педагогических 
работников 

83 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 
институтов развития 

образования/инстит

утов повышения 
квалификации, 



76 
 

76 
 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 
со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 
о необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития 

образования, 
задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по 

вопросам 
использования 

инструментов ЦОС 



77 
 

77 
 

в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 
в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 

организации 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 



78 
 

78 
 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 



79 
 

79 
 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 
устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 
изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
Проведены 

кадровые 

изменения в 

составе 
педагогических 

работников 

 

84 Доля педагогических 
работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 80% 
педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



80 
 

80 
 

воспитания (за три последних 

года) 
85 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 
программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Произведены 
кадровые 

изменения в 

управленческой 
команде 

 

86 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 
физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональны

м программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 
года) 

 Проведение 
мониторинга 

обучения учителей 

по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 
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81 
 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с учителями 

математики, физики, 

информатики, 
химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

учителей 
математики, физики, 

информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 



82 
 

82 
 

учителей 

математики, физики, 

информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
программ 

углубленного/профи

льного обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 

организации 
курсовой 

подготовки 

учителей 
математики, физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

программ 

углубленного/профи
льного обучения. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышения 
квалификации 

учителей 

математики, физики, 

информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профи

льного обучения, по 
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программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, 

химии, биологии по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей 

математики, физики, 
информатики, 

химии, биологии по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 
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индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей 
математики, физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профи

льного обучения, 
плана обучения по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 
математики, физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
устранение 

перегрузки, 

повышение 
мотивации и 

внутренней 

активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) 

для обучения 
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85 
 

учителей 

математики, физики, 

информатики, 
химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 
организацией 

обучения и 

созданием условий 

для обучения 
учителей 

математики, физики, 

информатики, 
химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

Проведены 

кадровые 
 



86 
 

86 
 

изменения в 

составе 

педагогических 
работников 

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стим
улирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 
профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 
положением об 

оплате труда и 

коллективным 



87 
 

87 
 

договором. 
 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 
участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 
педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 
активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров до 35 лет в 

первые три года 



88 
 

88 
 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 
– в формате 

внутрикорпоративно

го обучения, 

тренингов по 
командообразовани

ю). 
 Включение в план 

методической 
работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 
дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 
распространению 

передового 

педагогического 
опыта. 

 Формирование 

банка успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 



89 
 

89 
 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 
потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 
взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 
члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 



90 
 

90 
 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение 

участия педагогов в 
публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
Проведены 
кадровые 

изменения в 
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91 
 

составе 

педагогических 

работников 
88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Проведены 

кадровые 

изменения в 
составе 

педагогических 

работников 

 

89 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 
(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 
употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании (критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

91 Наличие локальных актов по 
организации психолого-

педагогического 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
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92 
 

сопровождения участников 

образовательных отношений 
сопровождения 

92 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации 

системы 
социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

квалифицированн

ым специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразовательн

ых организаций к 

выполнению 

функций 
социального 

педагога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 
педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатного 

специалиста 

(социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 



93 
 

93 
 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения). 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 

системы 

 

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь
ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразовательн

ых организаций к 

выполнению 
функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 



94 
 

94 
 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатного 

специалиста 

(учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-
исполнительной 

системы 

 

94 Наличие в организации Отсутствие     0 Ключевое условие Организация Отсутствие  Разработка ЛА по 
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95 
 

отдельного кабинета педагога-

психолога 
«Школьный 

климат» 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-

психолога  для 

научной 

организации 
труда, 

эффективной 

работы по 
созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 
оказания 

своевременной 

квалифицированн
ой 

консультативноме

тодической, 
психокоррекционн

ой и других видов 

психологической 

помощи 
субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей 

группы по 

разработке дизайн-
проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн-
проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 
в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 
оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 
организации 

помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 



96 
 

96 
 

родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 
местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 
оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированны

м рабочим местом. 
Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

96 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 
формирования 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация 

учебных помещений 

(для проведения 
учебных занятий, в 

том числе в 

больших группах, 
параллелями, для 

подготовки 

проектов, 



97 
 

97 
 

выполнения 

домашних заданий, 

творчества, 
самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученичес
кого 

самоуправления, 

креативных 

пространств (для 
проведения 

конкурсов, 

фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 
рекреационные и 

иные помещения) 

для создания зон 
отдыха для 

обучающихся, мест 

для занятия 
спортом, иным 

досугом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные 
классы, «соляная 

пещера», скалодром, 

комната тишины и 
др.); рекреационных 

зон (зоны отдыха и 



98 
 

98 
 

общения 

разновозрастных 

групп школьников, 
места для занятий 

спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во 

внеурочное время 

учебных 

помещений, чтобы 

обучающиеся могли 
оставаться в школе, 

заниматься 

творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществлять 

любую другую 
деятельность в 

рамках 

законодательства и 

локальных 
нормативных актов 

школы. 
Невозможность 
реализации в 

условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

 

97 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 
используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 



99 
 

99 
 

организации 

помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства. 

Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

98 Формирование психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон       

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Высокий риск 
профессиональног

о выгорания 

педагогических 
работников. 

 Создание зоны 
комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
- психологически 

благоприятных 

школьных 
пространств для 

педагогов. 

 Модернизация 

учебных помещений 

для педагогов 

(проведение 
учебных занятий, в 

том числе в 

больших группах, 
параллелями, для 

подготовки 

проектов, 
творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 
конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 



100 
 

100 
 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и 
др.); рекреационных 

зон - зоны отдыха и 

общения, и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства для 

создания зон 

отдыха, занятия 
спортом, иным 

досугом). 
 Приобретение/испол

ьзование 
эргономичной 

мебели (стулья, 

парты, которые 

можно использовать 
для работы в 

группах, парах), 

интерактивные 
доски и панели и др. 

 Использование 

современного 

оборудования для 
организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства. 

Невозможность 

реализации в 
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101 
 

условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

100 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

101 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

102 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

103 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



102 
 

102 
 

показатель) 
104 Использование федеральной 

государственной 
информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 
показатель) 

100% педагогических 

работников 
зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Невключенность в 

рабочие 
программы 

учебных 

предметов видов 
учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 
учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 
деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  
электронных 

(цифровых) 

образовательных 
ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, 

электронные 
учебники и 

задачники, 

электронные 
библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые программы, 
коллекции 

цифровых 

образовательных 
ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 
воспитания 

различных групп 

пользователей, 
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представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 
реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 
содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Невозможность 

реализации в 

условиях 
уголовно-

исполнительной 

системы 

 

105 Информационно-
коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 
показатель) 

Наличие регистрации 
образовательной 

организации на 

платформе и 
созданной структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

В ИКОП Сферум 
не созданы 

сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и 
кружках, а также 

групп по 

интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

создания в ИКОП 
Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 
том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

Невозможность 

реализации в 

условиях 
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уголовно-

исполнительной 

системы 
106 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

107 Эксплуатация 
информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 

 Организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 
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использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
108 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и не учебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

109 Функционирование школьного 
библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 
помещение для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение 

помещения для 
организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

(модернизация 
школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства). 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление 
поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Невозможность 

реализации в 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, описание 

условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 

110 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 

системы 

 

111 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 
соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

112 Функционирование 

управляющего совета 
образовательной организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Невозможность 

реализации в 
условиях 

уголовно-

исполнительной 
системы 
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ключевое условие (описание и количество баллов) 

1 Знание 14 15 

2 Воспитание 7 10 

3 Здоровье 6 10 

4 Творчество 12 10 

5 Профориентация 8 10 

6 Учитель. Школьная команда 18 15 

7 Школьный климат 11 10 

8 Образовательная среда 10 10 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализуется 

универсальный 

профиль обучения 

Работа по данному 

направлению организована с 

учетом специфики и 

распорядка дня в условиях 

уголовно-исполнительной 

системы 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

возможностей для 

организации 

профильного обучения 

Воспитание Обучающиеся - 

осужденные 

женщины в возрасте 

от 18 лет и старше 

Работа по данному 

направлению организована с 

учетом специфики и 

распорядка дня в условиях 

уголовно-исполнительной 

системы 

Обучающиеся - 

осужденные женщины в 

возрасте от 18 лет и 

старше 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 
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детскими 

общественными 

объединениями». 
Здоровье Здоровьесберегающая 

среда 

Работа по данному 

направлению организована с 

учетом специфики и 

распорядка дня в условиях 

уголовно-исполнительной 

системы 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта 

Отсутствие 

возможности 

использования в 

условиях уголовно-

исполнительной 

системы 

Творчество Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

Работа по данному 

направлению организована с 

учетом специфики и 

распорядка дня в условиях 

уголовно-исполнительной 

системы 

Развитие талантов Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений 

Профориентация Доля обучающихся, 

получающих 

профессию 

параллельно с 

обучением в школе 

Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Отсутствие 

возможности 

использования в 

условиях уголовно-

исполнительной 

системы 

Учитель. Школьная команда Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ 

Развитие и повышение 

квалификации 

Кадровый состав 

учителей претерпел 

изменения после 

прохождения ИТУ 

Школьный климат Профилактика 

девиантного 

Работа по данному 

направлению организована с 

Реализуется психолого-

педагогическая 

Отсутствие 

возможности 
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поведения учетом специфики и 

распорядка дня в условиях 

уголовно-исполнительной 

системы 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

использования в 

условиях уголовно-

исполнительной 

системы 

Образовательная среда ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Работа по данному 

направлению организована с 

учетом специфики и 

распорядка дня в условиях 

уголовно-исполнительной 

системы 

 Отсутствие 

возможности 

организации 

внутришкольного 

пространства в 

условиях уголовно-

исполнительной 

системы 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Качество и 

объективность 

Повышение 

качества 

образования в 

 2026 В 

разработке 

Имеется    
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условиях 

изоляции 

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество Поиск 

талантов 

Развитие 

творческих 

возможностей в 

условиях 

изоляции 

 2026 В 

разработке 

Имеется    

5 Профориентация Твой выбор Профессиональное 

самоопределение в 

условиях 

изоляции 

 2026 В 

разработке 

Имеется    

6 Учитель. Школьная 

команда 

Современный 

учитель 

Вовлечение 

педагогов в 

конкурсную 

деятельность 

 2026 В 

разработке 

Имеется    

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда Цифровое 

образование 

Применение 

современных 

цифровых 

образовательных 

ресурсов в 

условиях 

изоляции 

 2026 В 

разработке 

Необходима 

разработка 

ЛА 

   



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 Реализация современных программ, обеспечивающих достижение образовательных результатов, 

необходимых для успешной ресоциализации и профессиональной деятельности в современном обществе.  

 Развитие системы выявления, поддержки и развития творческих, спортивных и иных талантов 

осужденных-обучающихся, 

 Совершенствование и привлечение профессионального кадрового состава, способного внедрить и 

реализовывать новые стандарты образования на высоком уровне.  

 Развитие межрегионального сотрудничества, как инструмента совершенствования образовательной 

программы и развития социальных контактов в связи с перспективами развития Московской области 

 Внедрение эффективной системы управления качеством образования. 

 Развитие управленческой модели школы. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименовани

е ресурсов 

Наличие (по 

факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Управленческая 

команда школы 
Устав, Программа 

развития Программа 

воспитания Основная 

образовательная 

программа 

Программа 

развития 

Программа 

воспитания 

Основная 

образовательная 

программа 

Положение о 

программе 

развития 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

есть все 

необходимые 

ресурсы 

   

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые 

ресурсы 

есть все 

необходимые 

ресурсы 

   

5. Иное (при 

необходимости) 

есть все 

необходимые 

ресурсы 

   

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Обеспечение 

качественных условий для 

получения общего 

образования при 

реализации ФГОС, 

снижения/отсутствия 

текущей и итоговой 

неуспеваемости; 

удовлетворенность от 

образовательного процесса 

всеми его участниками 

2. Формирование 

условий для осознанного 

выбора обучающимися 

стратегии 

законопослушного 

поведения, гражданской 

позиции, патриотизма 

3. Повышение качества 

работы педагогического 

1. Адаптация школы к 

особенностям 

исправительного 

учреждения: построение 

образовательного 

процесса на основе 

теории и практики 

пенитенциарной 

педагогики, развитие 

индивидуальных 

траекторий обучения, 

активное использование 

заочной формы обучения 

в учреждениях ГУФСИН 

России по МО 

2. Подбор и 

расстановка кадров, 

введение должности 

советника по воспитанию; 

организация обмена 

Не менее 86 баллов 
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коллектива с опорой на 

социальное партнерство и 

наставничество 

4. Создание психолого-

педагогических условий 

для успешного 

профессионального 

определения и дальнейшего 

получения образования 

5. Совершенствование 

инфраструктуры школы, её 

материально-технического 

оснащения 

опытом с педагогами из 

школ при исправительных 

учреждениях других 

регионов 

3. Развитие 

материально-технической 

базы школы, пополнение 

фонда библиотеки 

учебниками (ФГОС). 

Цифровизация 

образовательного 

пространства  

4. Условия для 

успешного обучения и 

развития обучающихся: 

возможность 

одновременного 

получения профессии 

(ФКП ОУ №66), обучение 

заочно и дистанционно 

(ФКУ ИК-1) 

5. Взаимодействие с 

социальными партнерами 

(система 

профобразования 

ГУФСИН России по МО): 

получение 

профессионального 

образования, 

трудоустройство 

6. Создание психолого-

педагогических условий 

для успешного обучения 

и развития обучающихся 

и возможности 

дальнейшего получения 

образования 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Знание: качество и 

объективность. 

01.09.2026  Мониторинг 

реализации программ 

с углубленным 

изучением 

предметов. Участие в 

тематических 

консультациях по 

вопросам подготовки 

выпускников к ГИА 

(по предметным 

областям). 

Осуществлять 

контроль за 

объективностью 

выставления 

текущих и 

итоговых 

отметок, 

определить 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

каждого 

обучающегося 

Классные 

руководители, 

педколлектив 

Зам по УВР Рудая 

С.Г. 

Профориентация: твой 

выбор 

01.09.2026  Организация 

обучения педагогов 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Установление 

социального 

партнерства в 

системе 

профобразования 

ГУФСИН России 

по Московской 

области 

Классные 

руководители, 

педколлектив 

Зам по УВР Рудая 

С.Г. 
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Кадры: современный 

учитель 

01.09.2026  Увеличение доли 

педагогического 

состава, прошедших 

курсы повышения 

квалификации 100 % 

за 3 года 

 

Вовлечение 

педагогов в 

конкурсные 

движения. 

Отв. за работу с 

кадрами Карпова 

И.В. 

Зам по УВР Рудая 

С.Г. 

Образовательная среда: 

цифровое образование 

01.09.2026  Создание условий 

для использования 

ресурсов сети 

интернет для 

педагогов и 

обучающихся  

По согласованию 

с ГУФСИН 

России по 

Московской 

области 

Классные 

руководители, 

педколлектив 

Зам по безопасности 

Курбатова Е.С. 

Творчество: поиск талантов 01.09.2026  Создание условий 

для дополнительного 

образования 

обучающихся 

Организация 

обучения 

педагогов по 

программам в 

сфере 

воспитания и по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 

Классные 

руководители, 

педколлектив 

Зам по УВР Рудая 

С.Г. 

 

 


